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VISTO el expediente N° 1158/

CONSIDERANDO:

Que es misidén de nuestra Universidad formar
profesionales que puedan dar respuesta a aspectos
relacionados con la higiene vy la seguridad en el
trabajo, respondiendo a un é4rea de vacancia en el

ambito local y regional.

Que la Universidad considera necesario formar

crofesionales con una so6lida  formacidn tedbrica oy
practica para resolver problemas relacionados con la

prevencidén de riesgos laborales y/o ambientales, como

asi también la inspeccidn, deteccidn, evaluacidn,

correccidén y eliminacidn de factores que puedan
generar pérdidas en la organizacidn, sean estas

materiales, de proceso ©

Que el Plan de Esfudioa considera los contenidos
necesarios para la formacidén sélida en la higiene y la
seguridad en el trabajo, generando conciencia
preventiva y considerando la Higiene y Seguridad como

un “derecho fundamental”.

Que la Secretaria Académica elevd el proyecto para

la creacién del CICLO DE COMPLEMENTACION CURRICULAR

PARA LA LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJC vy su correspondiente plan de estudiocs.

Cue la Comisidn avald los alcances

gque se encuentran en el




S e del Cemenaniy de la Reforma Unhes

Que la presente resolucidn se dicta en uscs de

T

las facultades conferidas al Consejo Superior de la

Universidad Nacional de Avellaneda, de acuerdo al

articulo 45 del estatuto Universitario.

PCR ELIO,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA
RESUELVE:

ARTICULO N° 1: Aprobar la creacién del CICLO DE
COMPLEMENTACION CURRICULAR PARA LA LICENCIATURA IEN
{IGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRARLJO.

ARTICULO N° 2: Aprobar el plan de estudios de la
Carrera que se acompafa como anexo I y forma parte

integrante de la presente.

ARTICULO N° 3: Incluir la carrera en el Departamento de

Tecnologia y Administracidn.

u
il

ARTICULO N° 4: Elevar la presente Resoluciédn a
Direccidn de Gestidn y Fiscalizacidn Universitaria del

Ministerio de Educacidn, Cultura, Ciencia y Tecnologia.

ARTICULO N° 5: Comuniquese, Registrese, Publiquese vy

cumplido, Archivese.
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ANEXO I

PLAN DE ESTUDIOS
Ciclo de complementacidén curricular para la Lic. en Higiene y

Seguridad en el trabajo

L. Identificacién de la carrera
Ciclo de complementacién curricular para la Licenciatura en Higiene

y Seguridad en el trabajo

Z. Titulo que otorga

Licenciado en Higiene y Seguridad en el trabajo

3. Duracidén de la carrera
Tres cuatrimestres
4. Modalidad de la Carrera

<

Presencial

Fundamentacidn

La Universidad Nacional de Avellaneda a través del Ciclo de
Complementacién para la Licenciatura en Higiene y Seguridad en el
Trabajo, genera una propuesta de formacién académica vy profesional
que se complementa con las Tecnicaturas =sn el &area, ofertadas por
la Universidad. Asimismc, articula con las areas de salud,
ambiente, derecho y tecnologia presentes en carreras de diferentes

departamentos de la Universidad.

La Higiene y Seguridad en el trabajoc estd constituidec por el
conjunto de medidas técnicas, econdmicas, psicoldégicas, entre

otras, que tienen como meta ayudar a la industria Yy a sus

trabajadores a prevenir los accidentes industriales, controlando
los iesgos propios de la ocupacién, la infraestructura

industrial, los ambientes naturales y la salud.
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El ambito laboral para profesicnales de Higiene y seguridad en el

trabajo abarca distintos tipoc de organizaciones y gran cantidad de

4

rubros en los gque se necesita organizacién y normativa para

trabajar.

%]

Sus fundamentos se orientan a proteger la vida y la salud de los
trabajadores, salvaguardar % protager las instalaciones
industriales, dar & conocer a los trabajadores los principios
béasicos para prevenir los accidentes v capacitar, educar y entrenar
en materia de seguridad, higiene y contrel ambiental al trabajador

de la industria y comercio.

El ciclo de complementacién para la Licenciatura en Higiene vy
Seguridad en el trabajo contribuird a la formacién de profesionales
que, demandados por la industria, comprendan las normas técnicas y
las medidas sanitarias para prevenir, reducir, eliminar o aislar
riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo, tutelando la

integridad psicofisica del trabajador.

Objetivo de la carrera

El objetivo de la carrera es preparar profesionales con una sélida
formacidén tedrica y préactica parad resclver problemas relacionados
con la prevencidén de riesgos laborales y/o ambientales, como asi

on, evaluacién, correccidén y

fie

también la inspeccidn, detecc
eliminacidn de factores gue puedan generar pérdidas en la

organizacidén, sean estas materiales, de proceso o humanas.

HEEIAR
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Perfil del titulo

normativas y

y Seguridad en el trabajo.

Pesee los conocimientos técnico cientific
resolver problemas profesionales relacion

riesgos laborales y/o ambientales, como

deteccidén, evaluacidn, correcci

puedan generar pérdidas en la organizacidn,

de proceso o humanas.

Por su formacién e amplia base ¢
capacitado para utilizar los

sistematicamente

Seguridad
entos que le brindan capac

legisiacidn

también la

a5l

6n y eliminaci

en el <trabajoc posee
idad para la correcta

en la Higiene

os y de gestidén para
con la prevencidn de

insps

ion  de factores

cque

sean estas materiales,

esta

idos

integral

adguir

en la resolucidn de problemas profesionalies de su

drea, interpretar y adaptarse a los campios tecncldgicos que se
producen en su especialidad, integrar equipos de trabajo
intelectual, relacionados con la investigacidédn y la innovaciédn,

para realizar estudics de posgrado en

afines a su formacidén, mantener una visi

profesidén v las necesidades gue le demanda

Alcance del titulo

"Cuando los alcances designan una
("participar”, "ejecutar”,
primaria y la toma de decisiones

exclusiva el poseedor del

areas de su

especialidad o

competencia derivada o compartida

respons

el régimen del art. 43 de la Ley de 2 ”
¢ Estudiar, analizar, evaluar, organizar, dirigir e inspeccionar
todo lo inherente al cuidado de la salud de los trabajadores, en
base a las condiciones laborales y la sustentabilidad de los
procesos en funcidn de sus impactos, segun la normativa vy

BRPERE
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legislacién vigente para la Republica Argentina, en lo inherente
a la Higiene y Seguridad en el trabajo.

® Desarrollar sistemas preventivos en actividades laborales con
riesgos asoclados a la Higiene y Seguridad.

® Gerencliar el &rea e Implementar programas de trabajo en

materia de Higiene y Seguridad.

i ¢ Ejercer de manera independiente la profesién en su ambito

especifico, asesorar u ofrecer consultorias para la

implementacién de mejora continua en el ambiente laboral y el
entorno potencialmente afectado.

® Elazborar normas y manejar especificaciones técnicas referidas a
Higiene, Seguridad y Control Ambiental Laboral en cuanto a la
utilizacién o adgquisicién de maquinas, herramientas, equipos e
instrumentos, manipulacidén de materizles y la implementacidén de
procescs respetandc el desarrollo sostenible.

e Caracterizar puestos de trabajo y procedimientos en funcidén de
los riesgos laborales derivados de la actividad, intervenir en la
seleccidén e ingresc de personal, promover una efectiva
participacién de los trabajadores sobre la actividad preventiva
en las organizaciones.

® Estaplecer programas de capacitacidén para prevencidn y

proteccidén de riesgos laborales.

® Investigar accidentes 3% enfermedades profesiconales,
confeccionar los indices estadisticos de los factores

determinantes y fijar medidas correctivas.

¢ Seleccionar los equipos y elementos de proteccién necesarios,
asi como controlar su correcto uso.

° Analizar y monitorear contaminantes guimicos, fisicos o
bioldégicos del ambiente laboral vy factores ergondmicos. Evaluar
las acciones de adecuacidn.

® Realizar auditorias, asesoramientos e informes técnicos,

relacionados con Higiene y Seguridad.

RRBESEWE
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8. Requisito de ingreso a la carrera

Se requiere formacién de Pregrado con una carga horaria minima

de 1.600 horas. Egresados de institucicnes educativas oficiales

Universitarias o terciarias que hayan obtenido alguno de los

siguientes titulos:

g3

TECNICO UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD E HIGIENE DE LA INDUSTRIA

I

MECANICO - AUTOMOTRIZ

- TECNICO/A SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

- TECNICO EN HIGIENE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

-~ TECNICO EN HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

-~ TECNICO EN HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

- TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJOC

- TECNICO UNIVERSITARIQO EN GESTION DE RIESGOS, HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

- TECNICO UNIVERSITARIO EN HIGIENE SEGURIDAD

~ TECNICO UNIVERSITARIO EN HIGIENE SEGURIDAD DEL TRABAJO

—- TECNICO UNIVERSITARIO EN HIGIENE SEGURIDAD EN EL TRABAJC

ST A T

TECNICO UNIVERSITARIO EN HIGIENE SEGURIDAD LABORAL

Los egresados de pregrado, con una carga minima de 1.600hs, que
cuenten con antecedentes en el drea de Higiene y seguridad podran
ser admitidos por tener formacidén eqguivalente. Para ello se
realizara una justificacidn epistemcldgica v de desempefio
profesional gque sustente la articulacién propuesta, aprobada pcr el

Consejo Superior de la Universidad.

e}

Organizacidn del plan de estudio
El plan de estudic se organiza en funcidn de asignaturas
cuatrimestrales de 16 semanas de duracidédn. Presenta una secuencia

articulada de conocimientos y se estructura como una curricula

sEypusy
wwv.undav.edu.ar
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semiflexible, con un total de 1024 horas reloj, distribuidas en

1,

tres cuatrimestres para obtener el titulc de grado como Licenciado
en Higiene y Seguridad en el trabajc. Se trata de una propuesta
flexible y abierta a la profundizacién e inclusidén de nuevos
conocimientos.

Para acceder al titulo de Licenciado en Higiene y Seguridad en
el trabajo, el estudiante deberd cursar y aprobar todas las

materias del plan de estudios que se presentan a continuacidn.

9.1 Distribucién de las asignaturas en el Plan de Estudio

9.1.2 Asignaturas obligatorias:

Estas son troncales y constituyen el nucleo formativo béasico vy
general de la carrera de acuerdo con el perfil del futuro egresado,
incluyen:

- Asignaturas béasicas.

~ Trabajo social comunitario: Constituye un trayecto curricular
integrador obligatorio para todos los estudiantes gue cursan una
carrera en la Universidad Nacional de Avellaneda e introduce a los
mismos en la comprensidén del medio que los rodea a partir de la
accién concreta en el mismo. Este trayecto es transversal a todas
las carreras de la UNDAV e integra las actividades académicas y de
extensién Universitaria. En el trabajo social comunitario los
estudiantes puedan adquirir, =~ por un lado, estrategias para
comprender la totalidad del medio en que estan insertos, la
realidad de nuestro pais y sentirse parte de él y, por otro lado,
intervenir activamente en la comunidad para transformarla con
compromisc social, a través de trabajo en el territorio.
Entendiendo que los universitarios y futuros profesionales deben
aportar soluciones a los problemas de la poblacidén y que los
saberes populares entrepelan a los paradigmas heredados de la
légica universitaria, el trayecto formativo TSC resulta un dialogo

entre saberes, gque promueve la construccion de conocimiento,

EBEREEw
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integrando diferentes légicas.

— Trabzso final o tesis: constituye una produccidn individual con
caracter de investigacidén a partir del cual se pueda observar el
desarrollio vy la integracidén de saberes especificos que el
estudiante alcanzd en su formacidn.

Segun el tema de tesis la comisibébn curricular de la carrera

ientara al estudiante en la eleccidén de las asignaturas optativas
{(ofrecidas en este pian de estudios) v/o electivas (ofrecidas en
t

al nucleo formativeo del

a u otra Universidad) gque
T

esis elegido.

8.1.3 Asignaturas optativas, electivas y actividades académicas

afines

fas 73
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= Asignaturas optativas: constituyen La oIE
indispensable para la formacidén actualizada vy orientada segan
especificidades del campo disciplinar.

- Asignaturas electivas: Asignaturas gue constituyen la oferta
académica de las carreras de la UNDAV o de otras Universidades
Nacicnales y/o internacionales.

- Actividades académicas afines: no podrén exceder el 2% del total
del plan de estudio y seran evaluazdas para su aprobacién o

.

desestimacidn por la Comisidn C@rrzvuiav de la Carrera.

9.2 Distribucidén de asignaturas por Cuatrimestre

ASIGNATURAS DE CURSO Horas Horas
OBLIGATORIAS Semanales Totales

coD Créditos

PRIMER ANO
PRIMER CUATRIMESTRE

) Gestidn de la Salud vy
01 4 64 6

Seguridad Ccupacional

BEDaEE

wwnw ungday ediser

E—



RESOLUCION C8 No

€.

oD
i

€

R

02 Legislacidn 4 64 6
03 Estadistica aplicada 4 64 6
04 Trabajo Sccial Comunitario® 2 32 2
05 Inglés Técnico 4 64 6
Total Primer Cuatrimestre 288 26
SEGUNDO CUATRIMESTRE
Seguridad en Instalaciones
06 2 22 3
eléctrica
07 Trabajo Social Comunitario 2 32 2
Politica publica y desarrxollo
08 ‘ 4 64 6
social
Optativas, electivas y/o
) = 128 12
actividades académicas afines
0% Taller de Tesina 4 o4 o
10 Practica Pre-Profesional 4 64 6
Total Segundo Cuatrimestre 384 35
Total Primer Afio
SEGUNDO ANC
TERCER CUATRIMESTRE
Optativas, electivas y/o
224 Zlk
actividades académicas afines
11 Etica y ejercicic profesional 2 32 3
Seguridad en proteccién .
12 2 32 S
contra incendio
13 Psicologia en el trabajo 4 64 6
14 Trabajo Final o tesina = - 8
Total Tercer Cuatrimestre 352 41
Total de Horas Licenciade en Higiene y
1024 102
seguridad en el Trabajo

*Los estudiantes de la Tecnicatura Universitaria en Higlene vy

seguridad en la Industria Mecanico Automotriz (UNDAV) tendran

B wEEH B
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Zc por eguivalencia un (1) Trabajo Social Comunitario. Los
""" =Zcs  de otras tecnicaturas realizaran los dos niveles
ados en el plan.

_7. CONTENIDOS MINIMOS POR ASIGNATURA

de 1a Salud y Seguridad Ccupacional
Ffunciones y politica del servicic de Higiene y seguridad.
Procedimientos de Trabajo Seguro y Normas de Seguridad. Mapa de
riesgos, Sefializacion, Inspecciones de seguridad, Programas
T e anuales de mantenimiento mecénico y eléctrico (puesta a tierra).
Prevencién de accidentes, Controles sobre aparatos sometidos a
presidn, Resguardos, Proteccién por maquinas-herramienta vy
herramientas manuales, Trabajo en Altura, Autoelevadores,
aparatos de izamiento. Estudio ergondémico de puestos de trabajo.
Higiene y Seguridad en la Construccidn. Carga fuege, Plan de
evacuacidén, plano general e indicativoes de sectores, sistema de
deteccidén de humos, distribucidén de =elementos de lucha contra
incendio, instalaciones fijas.

2) Legislacidn
Mecanismos legislativos. Aciertos y defectos del sistema actual.
Funcionamiento de los fondos ambientales destinados a la
ejecucidn de programas de proteccidn ambiental. Regilstros de las
ONG para participara en las planificaciones y formacion.
Evolucidn de la politica ambiental Legislacién actual y
su aplicacidén y desafios frente a las nuevas tecnologias.

3} Estadistica aplicada
Representatividad de los parameiros de una muestra.
Probabilidades. Distribucicnes. Error estandar. indices de
siniestralidad con desglose del registro de accidentabilidad.
Metodologia de calculo de costos para las aplicaciones a la
especialidad.

4} Trabajo Social comunitario
Concepto de Universidad piblica vy sccial: Nuestra identidad,
educacidén superior como Derecho colectivo, bien publico y
social. Abordaje de la realidad histdérico-social; Problemas y

P E#RHBasw
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mocos de accidén en el territorio: organizaciones vecinales,
"""""" adores, cooperativismo, movimiento de mujeres, accesc a la
35;:i, produccién y manifestaciones culturales. Estudio de
croblematicas concretas y estrategias de accién colectiva.

Inglés técnico

Comprensidén y traduccidn de textos relacionados <con la
especialidad: Normas internacionales, Hojas de  seguridad,
especificaciones técnicas.

Seguridad en instalaciones eléctricas

Riesgos representados por la electricidad. Peligro de una
descarga de electricidad. Peligro de produccién de un incendic o
explosién. Medidas de Seguridad en instalaciones eléctricas.
Tipos de contacto eléctrico. Factores que determinan el dafio
por contacto eléctrico. Primeros Auxilios. Accidentes por riesgo
eléctrico y sus consecuencias. Recomendaciones y medidas de
control para trabajos con riesgocs eléctricos: Instalaciones
provisionales, uso de extensiones eléctricas, uso de
herramientas eléctricas, uso de equipos eléctricos y trabajos
cerca de lineas eléctricas o instalaciones subterrdneas.

Trabajo Social Comunitario

Durante el segundc nivel se realizan practicas territoriales en
el marco de los proyectos presentados por docentes y convenios
institucionales promocionados desde la secretaria de extension.
Es una etapa de sensibilizacidn en campe y una primera
experiencia de aprendizaije en taccidn.

Politica publica y desarrollo social
Globalizacidn: problemas sociales, culturales y politicos.
Politicas publicas vy desarrollo social. Modelos econdmicos ¥y
politicas publicas aplicadas en Argentina: peronismo,
desarrollismo, neoliberalismo y neocdesarrollismo. E1l impacto de
las politicas publicas en el desarrcllo econdmico y social.
Responsabilidad social y Responsabilidad socilal publica.

Taller de Tesina

3 S 5% 9
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introduccion ] investigaci ses conceptuales del proceso
de inv ca Disef i investigacidn. Logicas de la
de datos. Valoracidn y

investigacién. Estudio de

Etica y Ejercicio profesional
Conceptos, Nociones y Generalidades de Etica v Moral. Teorias
=ticas, Morales, vy Deontologia Profesional. Sistema Juridico.

Privado Civil vy Comercial. Hesponsabilidad Profesional.
Colegiacién. Etica, derechos y obligaciones profesionales. Ley
de Higiene y Seqguridad en el Trabajo.

Seguridad en proteccidén contra incendics

Medidas fundamentales contra incendios: preventiva, pasivas,

activa y protec¢cidén humana. Normati 3, Acciones preventivas de
a8 proteccidn estructura. de Areas de riesgo.

Resistencia al fuego. Medios Sistemas vy egquipos de

alerta, evacuacidén y sefializacidén. Sistemas de extincidn de

incendios. Sistemas de deteccidén de incendios.

Psicologia en el trabajo

El sujeto como ser social. Teorias sobre la personalidad.
Constitucién histérica del grupo. Sintomas grupales. La dinamica
del grupo. Interaccién de grupos. Roles. Liderazgo y conducciodn
de equipos. Interaccién mediante roles. El grupo de trabajo.
Psicologia de las masas. '
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